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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Daire Baskanliimizin amaci; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili
Kanun ile degisik 46 ve 47 maddeleri uyarinca tiniversitelerde kurulu Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliklar1 kurulumu, teskilatlanmasi, galigmalari, gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saghk Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi’nde de belirtildigi gibi Ogrencilerimizin beden ve ruh sagligini
korumak, barinma, beslenme, caligma, dinlenme ve ilgi alanlarmma gore bos zamanlarinm
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarmma imkéan saglayarak, sosyal durumlarinin
iyilesmesi, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar
kazandirmaktir.

Daire Bagkanligimiz ayni zamanda bu amacin ger¢eklestirmesine yonelik arastirma ve
uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

Bagkanligimizda; Saglik ve Kultir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri,
Idari ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii ve Mali Hizmetler birimi bulunmaktadir. Birimlerimizde
gorevli personelimiz hizmet alanlarinda Bagkanligimiz 6z gorevini yerine getirmek 06z
goriigiinii gergeklestirmek icin itinali ve 6zverili bir ¢alisma anlayist iginde gorevlerini yerine
getirme ¢abasi i¢indedirler.

Siileyman DASKIN

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskam



I- GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON
1- MiSYON

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak Universitemiz 6grencileri ve personeline
saglik, kiiltiir, spor ve beslenme konularinda ihtiyaclarini karsilayacak hizmetleri en iyi sekilde
sunmak, 6grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliginin korunmasini saglamak,
kiiltiirel, sportif hizmetler sunarak {niversitelilik bilincinin olusmasina katki saglamak,
Universite ve kampislerimizde yasama destek vererek Ogrencilerimizin ve personelimizin
kurumsal bagliligini arttirmaktir.

2- VIZYON

Kurumsal kiiltiirimiizii giiclendirerek, yiiriittiigiimiiz hizmetlerin daha etkin, daha
kaliteli ve paydaslarin memnuniyetini arttiracak sekilde yayginlagtirarak gerceklestirmektir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayh Yiiksekogretim Kanununun 2880 Sayili Kanunla degisik 46. ve 47.
maddeleri uyarinca iiniversitelerde kurulu Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar
kurulumu, teskilatlanmasiy, calismalar, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saghk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
YOnetmeliginde;

Daire Yonetim Kurulu:

a) Dairenin biitge tasarisini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

b) Dairenin yillik ¢aligma programini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

¢) Isboliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

d) Yonetmelik’ de yapilmasi istenilen degisiklikleri goriiserek, gerekgeleriyle birlikte
Rektorliige sunar.

e) Dairenin ihtiyaci olan kadro, arag ve gerecler ile faaliyet alanlarim ilgilendiren diger
konular hakkinda Rekttre dnerilerde bulunur.

f) Daireye, Rektor tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis bildirir.

Daire Baskani ve Gorevleri:

d Bagkan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede ¢alisan biitiin gorevliler lizerinde
genel yonetim, denetim, isboliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet igi
egitimi saglama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karsi
sorumlu olarak genel yonetim ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.

b) Dairenin yillik biitce ve c¢alisma programi tasarisini hazirlar, daire yonetim kuruluna
sunar.

0 Dairede gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik
uyarinca atamalariin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige 6nerir.

d) Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin
ogrencilere duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince 6grencinin yararlanabilmesini
saglar.



Dairede yiiriitiilen bashca hizmetler sunlardir:

)

b)
9

Saglik ve Kiltiir Hizmetleri (Dis boliimii yalnizca hizmet vermektedir.) Mediko Sosyal
boliimii Universitemiz hastanesine bagli semt poliklinigi olarak, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri ise (Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma
Merkezi ) tarafindan yUritilmektedir.

Spor Hizmetleri,

Beslenme Hizmetleri,

Sosyal Hizmetler

3)

b)

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarmin karsilanmasi
icin gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak
hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi
sekilde hizmet vermesi i¢in ¢aba gostermek,

Cesitli konular iceren kitap ve periyodik yayin bulunduran okuma salonlar1 agarak,
ogrencilerin ilgi alanlarina gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina
yardim etmek ve bos zamanlarin1 okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek,
Ogrencilerin ve calisanlarin sdmestr ve yaz tatilleri igin, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin
gorulmesini saglamak.

Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin goriilmesini temin etmek veya bu
konuda faaliyet gosteren kuruluglarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

Universitede calisanlarin okul &ncesi ¢agdaki ve okul cagindaki cocuklarmin calisma
saatleri iginde bakimlar1 ve egitimlerine yardime1 olmak iizere, kres, yuva ve benzeri
birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi
sekilde goriilmesini saglamak.

Kiltar Hizmetleri

Dairede kiiltiir hizmetleri olarak Ogrencilerin ilgi alanlarma gore bos zamanlarini

degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini
saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarinm
da temin etmek amaciyla agsagida gosterilen hizmetler yiirtitiiliir:

a)

b)

Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla igbirligi yaparak, Ogrencilerin daha genis Olgiide sanat ve kiiltiir
faaliyetlerinden yararlanmalarin1 saglamak,

Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalar
yapmalar1 i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri
faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin
universite icinde ve digsinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde
bulunmalarin1 veya karsilagsmalara katilmalarini saglamak.


http://pdr.cbu.edu.tr/
http://pdr.cbu.edu.tr/
http://pdr.cbu.edu.tr/

Spor Hizmetleri

Spor hizmetleri olarak Ogrencilerin ve c¢alisanlarin beden sagliklarimi korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek igin ilgi duyduklar
spor dalinda ¢alismalarini saglamak {izere asagidaki hizmetler yuratulir:

a) Grup calismalar1 ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu
alandaki calismalar1 yayginlastirmak, {lniversiteyi temsilen O0grencilerin yarigma ve
karsilagsmalara katilmalarini saglamak.

¢) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin
planlt bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yoOnetilmelerini saglamak, seklinde
tanimlanmis bulunmaktadir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1- TARIHCE

Manisa Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede
yaymmlanan 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Bugilinkii teskilat yapimiz, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli, 2809 sayili Kanuna gore olusmus, idari teskilat yapisi ise
07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esas alinarak sekillenmistir.

2- MEVZUAT

2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 46 ve 47 maddeleri uyarinca
iniversitelerde kurulu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar1 kurulumu, tegkilatlanmasi,
caligmalari, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin Yiiksekogretim Kurumlari Mediko —
Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi uygulama ydnetmeliginde;

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

» 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

+ 2922 Sayih Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

* 5018 say1li Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunu

* 6245 sayili Harcirah Kanunu

* 832 sayili Sayistay Kanunu

4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

* 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

+ 5102 Sayih Yiiksekogretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanun

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu Ile Baz1 Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun.

* 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu

» 488 sayili Damga Vergisi Kanunu

* 492 sayili Harglar Kanunu



5463 Sayili Avrupa Bolgesinde Yiiksekdgretimle ilgili Belgelerin Taninmasina Iliskin
Sézlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun

818 sayil1 Bor¢lar Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

2942 sayil1 Kamulastirma Kanunu

7201 sayil1 Tebligat kanunu

5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Yillar1 Merkezi Yo6netim Butce Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 inc1i maddesine dayanilarak hazirlanan
Manisa Celal Bayar Universitesi Ogle Yemegi Yardim1 Verilmesine Dair Yonerge,
Universitemizde egitim goren, maddi imkanlar1 yeterli olmayan oncelikle basarili
ogrencilerimizin 6gle yemegi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla; Universite
Senatosunca 24.05.2022 tarihinde kabul edilerek 2022-2023 egitim-6gretim giiz
donemi basindan itibaren yiiriirlige girmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesinin 5917 sayili Kanunun 20 nci
maddesiyle degisik son fikrasi hiikmiine ve Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanl
Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanan, Manisa
Celal Bayar Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Yoénergesi; Manisa
Celal Bayar Universitesi’nde kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilabilecek
ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 0grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik
calisma siireleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla Universite Senatosunca
24.05.2022 tarihinde kabul edilerek 20222023 egitim-6gretim giiz donemi basindan
itibaren ylriirliige girmistir.

2014 yilindan itibaren 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
geregi 0grenci ve personelimize saglik hizmetlerinin verilebilmesi igin Mediko-Sosyal
birimimiz Universitemiz hastanesine bagli “semt poliklinigi” olarak hizmet
vermektedir.



3- FiZIKSEL YAPI

2022 YILI BiRiM FAALIiYET RAPORU

Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.
PERSONEL ALANLARI EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON SPOR ALANLARI
Akademik idari Derslik, Laboratuar ALANLARI Agik Alan | Kapali Alan
Anfi, Sinema Park, Tartan Pist, Spor, =z S
Biiro, Biiro, Seminer Salonu, Bahce Balkon, WC, Futbol Jimnastik | <C > - <
Calisma ve | Calisma ve ve Kantin, Misafirhane, ve Merdiven ve Sahasi, Hali ve <_(| - < = % i
Toplant1 Toplant1 Konferans Kafeterya, | Lojman, Yurt, = Gezinti Merdiven Saha, Tenis | Kondisyon — =| d=| O ®)
Odalar Odalari Salonu Tibbi  Bilgisayar | Diger v.b. v.b. Alanlart Boslugu Kortu Salonu Jg <<| 0 E
s £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ e L d v
BIRIM ] ] < < ] ] S S S ] ] ] ol =
ADI S S sl |8 | B|.| B g s |8 E s s | g0l Sof .
g | 8| F | g F|l gl Fl g8 Fl g | = [ 2| F| g | = - g F FXH <F| 2
2 m & m | & ml Tm & m m Z m2 2 m T m2 2 m2 2 m2 m2 | m2| m2 | g m?2
SKS DAIRE
BASKANLIGI 9 360 1 319 19 48689 8442 | 939148689 | 32 58080
TOPLAM 9 | 360 1 319 1948689 3 | 8442 939148689 | 32 58080




Tablo 2— Harcama Biriminin Faaliyet Gosterdigi Alanlar

Harcama Biriminin Toplam Acik ve Kapah Alani ( m?)

TOPLAM KAPALI | TOPLAM ACIK
YERLESKE ADI ALAN ALAN
(m?) (m?)

( Eski Zirai Donatim Depolari) 519
Depo-Ambar ve Sineme Salonu
Uncubozkdy Kampisu 9100
Suleyman Demirel Kultir Merkezi)
Prof. Umit Dogay ARINC Kiiltiir

! 2100
Merkezi
Kapali Spor Salonu 4080

TOPLAM 9374

a- Egitim Alanlar

Tablo 3 — Kapali Mekanlarin Kullanim Durumuna Goére Dagilimi
KAPASITE

EGITIM
ALANI

0-50
Kisi

51-75
Kisi

76 — 100
Kisi

101 -150 | 151 -200
Kisi Kisi

201-250| 251 Kisi
Kisi Ve Uzeri

Adet | m2

Adet | m2

Adet | m?

Adet | m2 | Adet | m?2

Adet | m2| Adet| m?

Anfi

Siif

Atolye

Laboratuar
(Egitim)

Laboratuar
(Saglik)

Laboratuar
(Arastirma)

Sinema
Salonu

120 | 319

Tiyatro
Salonu

Konser
Salonu

528 | 749

Kapali Spor
Salonu

500 | 4080

Saghk Icin
Spor Merkezi

60 | 575

TOPLAM

60 | 575

120 | 319

1028 | 4829



b- Sosyal Alanlar

Tablo 4 — Sosyal Alanlar (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryanin

Sayisi Kapah Alami(m?) | Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 9 4.250 7.116
Personel Yemekhanesi 1 350 540
Kantin
Alakart
Kafeterya
TOPLAM 10 4.600 7.656
Tablo 5 — Spor Tesisleri
Spor Tesisleri
Kapah Ack Kull
TESIS ADI Kullanim Alam = 8¢ Suranim
Alam (m?)
(m?)
Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisii Futbol Sahasi 8.505
Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisii Tenis Kortu 1.443
Sehit Prof. Dr. {lhan Varank Kampiisii Cok Amagcli Spor
. 1.963
Tesisi
Sehit Prof. Dr. {lhan Varank Kampiisii Kapali Spor Salonu 4.080
TOPLAM 4.080 11.911
Tablo 6 — Spor Tesisleri
Kapah Spor  Tesisleri Acik Spor  Tesisleri |
Birim Adi Spor Dah Adet ,?rlna;r)l Spor Dah Adet ,?\rLazr)\
Tenis Kortu 3 1540 Tenis Kortu 1
Basketbol
Salonu 1 791 Basketbol -
Voleybol Voleybol
Salonu i i (Beton Saha) i
Hentbol Voleybol
Salonu i i (Toprak Saha) i
SAGLIK
KULTUR VE Badminton ) ) Futbol (Cim 1
SPOR DAIRE Salonu Saha)
BASKANLIGI
Fitness Salonu 1 800 Tartan Pist -
Masa Tenisi 2 300
Cok Amach
Spor Salonu 1 2200 Cim Saha 1
Kondisyon Ylzme 1
Salonu i i Havuzu
Ylzme
Havuzu 1 3900

10




Tablo 7 — Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 | Konferans Toplanti | Konferans
Kapasite Salonu Salonu Toplam Salonu Salonu Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (m?) (m?) (m?)
0 — 50 Kisi
51 — 75 Kisi
76 — 100 Kisi
101 - 150 Kisi 1 4 5 319 516 835
151 - 200 Kisi
201 — 250 Kisi
251 Kisi ve Uzeri 2 2 636 636
Toplam 1 6 7 319 1152 1471

11




Tablo 8 — Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari

KULUP ADI Uye Sayisi
Egitim Fakiiltesi- PDR Akademi/2018 46
Egitim Fakiiltesi- Turkce Gonllleri Kuliibii/2017 80
Egitim Fakiiltesi- Akil Yiiriitme Kuliibii/2021 20
Egitim Fakiiltesi- Matematik Egitimi Kuliibi/2020 32
Egitim Fakiiltesi- Tarih ve Cografya Goniilliileri Kuliibii/2021 23
Fen Edebiyat Fakiltesi- Arkeoloji Kuliibi/2016 187
Fen Edebiyat Fakiltesi- Felsefe Kullib(i/2018 95
Fen Edebiyat Fakiltesi- Kimya Kullibi/2011 115
Fen Edebiyat Fakdltesi- Matematik ve Zeka Oyunlari Kuliibii/2018 42
Fen Edebiyat Fakiltesi- Sanat Tarihi Kuliibi/2017 &
Fen Edebiyat Fakiltesi- Sosyoloji Kuliibii/2016 140
Fen Edebiyat Fakiltesi- Tarih ve Edebiyat Kuliibi/2011 40
Fen Edebiyat Fakiltesi- Turkuaz Kuliibi/2018 80
Fen Edebiyat Fakultesi- Ceviri Kullibii/2021 15
Fen Edebiyat Fakiltesi- ingiliz Edebiyati ve Kiiltir Kuliibii/2021 20
Fen Edebiyat Fakdltesi- Psikoloji Kuliibii/2021 80
Fen Edebiyat Fakdiltesi- Miinazara ve Hitabet Sanatlar1 Kullibii/2021 12
Hasan Ferdi Turgutlu Tek.Fak.- Mekatronik Kuliibi/2016 40
Hasan Ferdi Turgutlu Tek.Fak.- Ozgir Bisiklet Kuliib(i/2018 96
Hasan Ferdi Turgutlu Tek.Fak.- Bilim ve Teknoloji Kullib(i/2019 156
Hasan Ferdi Turgutlu Tek.Fak.- Makine Tasarim ve imalat Kuliibii 102
(MAKIMA)/2017
Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fakiiltesi- Proje ve inovasyon Kuliibii/2021 84
Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fakdltesi- Google Developer Student Clubs Kuliibi 40
(Gelistirici Ogrenci Kuliibii)/2021
I.I.B.F.- Maliye Kuliibii/2011 20
[.I.B.F.- Uluslararas: Iliskiler Kuliibii/2016 438
30

.1.B.F.- Siyasi Bilimler Kuliibii / 2021
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Mihendislik Fakultesi- Alternatif Enerji Kuliibi/2007

15

Miihendislik Fakiltesi- ENSO “Engineering Society” Kuliibii/2013 550
Muhendislik Fakiltesi- Geng Arastirmacilar Malzemeciler Kuliibii/2013 &
Miihendislik Fakiiltesi- Géniillii Gidacilar Kuliibii/2017 164
Miuhendislik Fakultesi- Optimum Kuliibii/2011 536
Miihendislik Fakiiltesi- Insaat Kuliibii/2012 150
Mduhendislik Fakultesi- Havacilik, Uzay ve Teknoloji Kulubii/2021 100
Tip Fakiiltesi- Cevre, Sosyal Yardimlasma ve Tibbi Farkindalik Kuliibii/2008 77
Tip Fakiiltesi- European Medical Student's Association (EMSA) Avrupa Tip 248
Ogrenciler Birligi/2018
Tip Fakiiltesi- Koruyucu Hekimlik ve Halk Sagligi Kuliibii/2016 55
Tip Fakiiltesi- Molekuler Biyoloji ve Genetik/2018 60
Tip Fakiiltesi- Tip Bilim ve Saglik Kuliibii/2001 20
Tip Fakiiltesi- TURKMSIC Kuliibii/2007 18
Tip Fakiiltesi- Ilkesel Diis.Egt. Aras.Kuliibii/2019 50
Salihli [IBF- Maliye Kulibii/2019 120
Salihli [IBF- Ekonomi ve Y6netim Kul(ibii/2020 45
Saglik Bilimleri Fakiiltesi- Ebelik Kuliibii/2018 84
Saglik Bilimleri Fakiiltesi- Hemsirelik ve inovasyon Kuliibii/2021 13
[lahiyat Fakiiltesi- MCBU Geng Ilahiyat Ogrenci Kuliibii/2021 25
Isletme Fakiiltesi- Isletme ve Ekonomi Kuliibii/2016 216
Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi- Mimarlik ve Soyut Diisiince 26
Kuliibi/2021
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi- Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Kuliibti/2017 60
Manisa Teknik Bilimler MY O- Endistriyel Otomasyon Kuliib(i/2018 17
Manisa Teknik Bilimler MY O- insaat Teknolojisi Tasarim ve Modelleme 15
Kulubii/2018
Manisa Teknik Bilimler MY O- Makine Teknolojileri Kullibii/2019 18
Soma MYO- Soma Doga Sporlar1 Kuliibii/2021 45
TOPLAM 4910
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TOPLULUK ADI Uye Sayisi

AKUT Ogrenci Toplulugu/2016 30
Geng Yatirimeilar Toplulugu/2016 450
Gorev Bende Toplulugu/2018 300
Havacilik Toplulugu/2016 27
Hayvan Dostlar1 Toplulugu/2018 50
Kiiltiir Sanat Toplulugu/2016 1200
Macera Sporlar1 Toplulugu/2016 1800
Manisa CBU Satrang Toplulugu/ 2016 28
MCBU Bilisim Toplulugu/ 2016 180
Miihendisler ve Diger Herkes I¢in Enstitii Toplulugu/ 2016 98
Oryantiring Toplulugu/2017 27
Savunma Sistemleri ve Teknolojileri Toplulugu/ 2018 45
Toplum Goniilliileri Toplulugu/ 2016 28
Geng Kizilay Toplulugu/ 2016 400
Uluslararas1 Diplomasi Toplulugu/ 2017 114
Yesilay Toplulugu/ 2018 824
Atatiirk¢ii Diislince Toplulugu/ 2019 50
Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu/ 2019 30
Ombudsmanlik Toplulugu/ 2019 30
KADEM Ogrenci Toplulugu/ 2019 30
LOSEV Géniilliileri Toplulugu/ 2019 364
Universiteli Fotografgilar Toplulugu/2020 30
Halk Danslar1 Toplulugu/2020 58
Glutensiz Yasam Toplulugu/2020 35
MCBU Geng TEMA Toplulugu/2020 250
Elektronik Sporlar Toplulugu/2020 30
Borsa ve Yatirim Toplulugu/2021 171
Plogging Toplulugu/2021 30
Stirdiirtilebilir Gelecek Toplulugu/2021 30
Yesil Ekip Tarzanin Torunlart Toplulugu/2021 30
Iyilik, Giizellik ve Genglik Toplulugu/2021 350
Akademik Diisiince, Egitim, Medeniyet Toplulugu/2021 30
Milli Genglik Toplulugu/2021 28
Yeniler Toplulugu/2021 112
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MCBU Trabzonsporlular Toplulugu/2021 27
CBU GOAT Korumali Futbol Toplulugu/2021 27
Onuncu Koy Toplulugu/2021 27
Biyomiihendislik ve Iklim Farkindalig: Toplulugu/2021 o1
Geng Tasarimeilar Toplulugu/2021 153
TOPLAM 7574

Tablo 9 — Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklarinin Gergeklestirdigi Faaliyetler

Hazirlama ve Europass Araglartyla Avrupa Firsatlarina Erisim (Online)

KULUP FAALIYETLERI Faaliyet Tarihi
Egitim Fak. Akil Yiiriitme Kuliibii- Ogrenci Akademisyen Bulusmasi Donem Boyu
Fen. Ed. Fak. Arkeoloji Kuliibi- Avrupa Standardinda CV, Niyet Mektubu 21 Ocak 2022

LI.B.F. Uluslararas: Iliskiler Kuliibii- Kariyer Z

21-22 Ocak 2022

Fen. Ed. Fak. Felsefe Kuliibi- Felsefe Atolye Calismalari

21 Subat-25 Mart
2022

I.I.B.F. Uluslararasi iliskiler Kullibii- Anitkabir, TBMM, Millet Kiitiiphanesi ve
Kamu Denet¢iligi Kurumu Gezisi

25 Subat 2022

Fen. Ed. Fak. Psikoloji Kuliibii- Manisa Sehzadeler Binicilik Spor Kuliibii Gezisi

4 Mart 2022

Egitim Fak. Matematik Egitim Kuliibii- Diinya Matematik Giinii Kutlamasi

16 Mart 2022

Egitim Fak. Tarih ve Cografya Goniilliileri Kuliibii- Bilgi Yarigmasi

18 Mart 2022

Egitim Fak. PDR Akademi Kuliibii- PDR Zirvesi (Basri Kogyigit Kiilt. Mer.)

17 Mayis 2022

Egitim Fak. Tiirkge Goniilliileri Kuliibii- Tiirkge Ogret. Y1l Sonu Etkinligi

25 Mayis 2022

Fen. Ed. Fak. Felsefe Kuliibl- Tiirkge Ogret. Y1l Sonu Etkinligi

25 Mayis 2022

“Akil Oyunlar1” Film Gosterimi (Dekanlik)

25 Mart 2022

Miihendislik Fak. Insaat Kuliibii- Gediz Anadolu Lisesi Bélim Hakkinda
Bilgilendirme

25 Mart 2022

Mihendislik Fak. ENSO Engineering Society Kullibi- MGH’22 My Ideas Globes
Hope

26 Mart 2022

Isletme Fak. Isletme ve Ekonomi Kuliibii- Ekonomi Paneli

28 Mart 2022

Miihendislik Fak. Optimum Kuliibii- RISK’22 Sempozyumu

29-30 Mart 2022

Fen. Ed. Fak. Felsefe Kuliibi- Aigai Antik Kent Gezisi

31 Mart 2022

[lahiyat Fak. MCBU Geng Ilahiyat Kuliibii- Mesleki Tamtim Semineri (Sinema
Salonu)

31 Mart 2022

I.1.B.F. Siyasi Bilimler Kuliibii- Ukrayna Krizi ve NATO Etkinligi (I1.I.B.F.)

5 Nisan 2022

Fen. Ed. Fak. Arkeoloji Kuliibii- Metropolis Kazis1 IZMIR

8 Nisan 2022

15




Fen. Ed. Fak. Sosyoloji Kulubu-18. ODTU Sosyoloji Giinlerine Katilim,
Kariyer Planlama Semineri (UDAK)

6-8 Nisan 2022

Miihendislik Fak. Geng Arastirmact Malzemeciler Kuliibii- Dikkan Group Fabrika
Ziyareti

22 Nisan 2022

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fak. Mimarlik ve Soyut Diisiince Kuliibii-
Sardes Antik Kent ve Artemis Tapinagi Gezisi

22 Nisan 2022

I.1.B.F. Maliye Kuliibii- KPSS Hakkinda Bilgilendirme Semineri

11 May1s 2022

Fen. Ed. Fak. Turkuaz Kuliibii- Topkap1 Sarayi, istanbul Arkeoloji Miizesi

13-14 May1s 2022

Miihendislik Fak. Goniillii Gidacilar Kuliibii- Kariyer Gunleri 22

11 Mayis 2022

Saglik Bil. Fak. Ebelik Kuliibii-8. Uluslararas1 12. Ulusal Ebelik Ogrenci Kongresi
Ankara

12-14 May1s 2022

Tip Fak. Koruyucu Hekimlik ve Halk Saglhigi Kuliibii- Bergama Antik Kenti Gezisi 14 May1s 2022
Miihendislik Fak. Geng Arastirmaci Malzemeciler Kuliibii- Kariyer Guinii (UDAK) 16 May1s 2022
Miihendislik Fak. Optimum Kuliibii- Kariyer Fuar1 ve Miilakat Simiilasyonu 18 May1s 2022
[lahiyat Fak. MCBU Geng Ilahiyat Kuliibii- Ilahiyat Fakiiltesi Geng Ilahiyat| 18 Mayis 2022

Ogrenci Kuliibii “Modern Zamanlarda Din ve Hayatin Nabz1” (SDKM)

Fen. Ed. Fak. Sanat Tarihi Kuliibii-MCBU 30. Y1l Resim Sergisi (UDAK)

23-26 Mayis 2022

Fen. Ed. Fak. Arkeoloji Kuliibii- Aigai Gezisi MANISA

30 Mayis 2022

H.F.T.T.F. Bilim ve Teknoloji Kulubi- Robotaksi Binek Otonom Yarigmasi
Kocaeli

22-29 Temmuz
2022

H.F.T.T.F. Bilim ve Teknoloji Kulibi- Kaygusuz ve Kahraman IHA Takimlari
Teknofest Afyonkarahisar

8-14 Agustos 2022

H.F.T.T.F. Ozgiir Bisiklet Kullbi- Istanbul 24h Bisiklet Yarismasi

17-18 Eylil 2022

Miihendislik Fak. Goniillii Gidacilar Kuliibii- Diinya Gida Giinii Okul Gezisi (Gazi| 16 EKim 2022
Ilkokulu Manisa)

Mihendislik Fak. Optimum Kultbii- Technology in Defense Industries (UDAK) 20 Ekim 2022
L.LB.F. Siyasi Bilimler Kuliibii- Sardes Gezisi 21 Ekim 2022
Miihendislik Fak. Goniillii Gidacilar Kuliibii- Anadolu Efes Bira Fabrikas: Teknik| 24 Ekim 2022
Gezi Izmir

Miihendislik Fak. insaat Kuliibii- Rénesans Holding Seminer 25 Ekim 2022
Fen. Ed. Fak. Turkuaz Kultibii- Aigai Antik Kent Gezisi 26 Ekim 2022
Miihendislik Fak. Havacilik Teknoloji ve Uzay Kuliibii- Model Ugak ve THA| 31 Ekim 2022

Gosteri Ucusu

Salihli I.IB.F. Maliye Kullibli- Yabanci Dillerin Kariyerimizdeki Yeri Salihli
LIB.F.

3 Kasim 2022

Mihendislik Fak. Optimum Kullibii- Piar Siit Fabrikas1 Izmir

3 Kasim 2022

Miihendislik Fak. Ingaat Kuliibii-Noran Insaat Santiye Teknik Gezisi 4 Kasim 2022
Tip Fak. Tip Bilim ve Saglik Kuliibii- Tipta Robotik Uygulamalari 9 Kasim 2022
18 Kasim 2022

Salihli I.IB.F. Maliye Kuliibii- Kan Bagis1 Etkinligi
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Uygulamali Bil. Fak. Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Kuliibii- izmir Ege
Gilimriik ve D1g Tic. Bolge Miid. Teknik Gezisi

22 Kasim 2022

Fen. Ed. Fak. ingiliz Ed. ve Kiiltiirii Kuliibii- Universitemiz Yabanci Uyruklu
Ogrencilerine Atatiirk” iin Tanitilmas1 (UDAK)

25 Kasim 2022

Saglik Bil. Fak. Hemsirelik ve Inovasyon Kuliibii- Kitap Toplama Kampanyasi

2-25 Kasim 2022

Fen. Ed. Fak. Arkeoloji Kuliibii-Sardes Antik Kenti ve Bintepeler Gezisi MANISA

30 Kasim 2022

Isletme Fak. Isletme ve Ekonomi Kuliibii- Hugo Boss Teknik Gezi

30 Kasim 2022

Miihendislik Fak. Goniillii Gidacilar Kuliibii- Felda Iffco Gida Teknik Gezi Izmir

1 Aralik 2022

Miuhendislik Fak. Optimum Kullbi- Hugo Boss Teknik Gezi Izmir 2 Aralik 2022
Miihendislik Fak. Ingaat Kuliibii-Su ve Elektrik Kullanimi Farkindaligi| 2 Aralik 2022
Kapsaminda Osmancali ilkokulu Ziyareti
Saglik Bil. Fak. Hemsirelik ve Inovasyon Kuliibii- Diinya Engelliler Giinii Etkinligi| 2 Aralik 2022
Manisa
Uygulamali Bil. Fak. Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Kuliibii- Iklim Dostu| 6 Aralik 2022
Kampiis Konferansi

6 Aralik 2022

Miihendislik Fak. Optimum Kuliibii- Anadolu Efes Bira Fabrikas1 Izmir

Isletme Fak. Isletme ve Ekonomi Kuliibii- Event Management Ogrenci Festivali

6-7 Aralik 2022

Salihli i.IB.F. Ekonomi ve Yonetim Kuliibii- Rekabet Kurumu Gezisi Ankara

6-7 Aralik 2022

Miihendislik Fak. Optimum Kultibii- Ongun Celik Teknik Gezi Izmir 12 Aralik 2022
Uygulamali Bil. Fak. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Kuliibii- Sifirdan Zirveye| 13 Aralik 2022
Adli Konferans

13 Aralik 2022

LIB.F. Uluslararasi Iliskiler Kuliibii- Etik Degerlere Uyum Adli Seminer (1.1.B.F)

Mihendislik Fak. Optimum Kullbi-“Fark” Isimli Sempozyum (UDAK)

13 Aralik 2022

Tip Fak. Europan Medical Students Association (EMSA) Avrupa Tip Ogrencileri
Birligi Kulubii- Iletisim ve Geri Bildirim Akran Egitimi

13 Aralik 2022

Miihendislik Fak. Havacilik Teknoloji ve Uzay Kuliibii- Karaagacli Optimum| 14 Aralik 2022
Mihendislik Sirketi Gezisi Manisa
Fen. Ed. Fak. Matematik ve Zekd Oyunlar1 Kuliibi- Hizli Satrang Turnuvasi| 14 Aralik 2022
(Ogrenci Merkezi)
Miihendislik Fak. Goniillii Gidacilar Kuliibii- Abalioglu Yag Fabrikas1 Teknik Gezi| 15 Aralik 2022
Izmir
H.F.T.T.F. Mekatronik Kul(ibli- Bursa TUYAP Uluslararast Fuar Gezisi 16 Aralik 2022
LI.B.F. Siyasi Bilimler Kuliibii-Diplomasi Simiilasyonu (Ogrenci Merkezi) 19 Aralik 2022
Uygulamali Bil. Fak. Uluslararast Ticaret ve Finansman Kuliibi- Anadolu Efes| 19 Aralik 2022
Bira Fabrikas1 Teknik Gezisi Izmir
Isletme Fak. Isletme ve Ekonomi Kuliibii- Kariyer Fuar1 (UDAK) 19 Aralik 2022
Isletme Fak. Isletme ve Ekonomi Kuliibii- Financial Literacy Immigrants Women| 23 Aralik 2022
Proje (Sinema Salonu)
Isletme Fak. Isletme ve Ekonomi Kuliibii- Akhisar TYH Tekstil Fabrikas1 Teknik| 28 Aralik 2022
Gezi

77

TOPLAM
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TOPLULUK FAALIYETLERI

Faaliyet Tarihi

Akademik Diisiince Egitim Medeniyet- imam Hatip Lisesi, Fen ve Sosyal
Bilimler Proje Okulu Egitim Destegi

Donem Boyunca

Iyilik Giizellik Genglik- Transhiimanizm, Insanin ve Diinyanin Déniisii Adl
Konferans

22 Subat 2022

Miihendisler ve Diger Herkes I¢in Enstitii-“Impressive Women in Companies”
Adli Etkinlik

11 Mart 2022

Miihendisler ve Diger Herkes I¢in Enstitii- Yagcilar Nebahat Olmez Ilkokulunda
Diizenlenen “Hour of Code” Etkinligi

18 Mart 2022

Yesil Ekip Tarzanin Torunlari- Stireyya Tabiat Parkinda Cevre Temizligi

19 Mart 2022

Miihendisler ve Diger Herkes I¢gin Enstitii- Uydu ve Haberlesme Teknolojileri
Egitimi

21 Mart 2022

Halk Danslari- Nevruz Kutlamalar1 Dans Etkinligi

21 Mart 2022

Miihendisler ve Diger Herkes I¢in Enstitii-3.IOTECH Etkinligi Kapsaminda
Endiistri 4.0, 5G, Yapay Zeka Teknolojileri Konulu Caligmalar

24 Mart 2022

Akademik Diisiince Egitim Medeniyet - Diinii Unutma ki Yarma Hakkin Olsun
(Online)

30 Mart 2022

Glutensiz Yasam - Ayse Hafsa Sultan Ogrenci Yurdunda Colyak Hastalig1 ile
Ilgili Bilgilendirme Toplantisi

30 Mart 2022

Surdardlebilir Gelecek - Fen Ed. Fak. Cevresinde Temizlik Etkinligi

31 Mart 2022

Bilisim - “Ege Bilisim Zirvesi”

1 Nisan 2022

LOSEV - LOSEV Fayda Projesi Kapsaminda LOSEV Kariyer Olanaklari
Etkinligine Katilim Ankara

2 Nisan 2022

e-Spor - Universiteler aras1 e-Spor Miisabakalari

25 Nisan 2022

Geng Yatirimeilar - Kariyer Giinleri’22 (UDAK) 9 Mayis 2022
Miihendisler ve Diger Herkes I¢in Enstitii - Zorlu Enerji Jeotermal Enerji A.S.

Teknik Gezi Alasehir 12 Mays 2022
Fotograf¢ilik - Tiirkiye Fotograf Goniilliileri Kuliibiiniin Diizenledigi Fotograf 14 Mayss 2022

Bulugmas1 Etkinligi Salihli

Gliitensiz Yasam - Colyak Hastas1 Cocuklara Bilgilendirme ve Miizik Dinletisi

15 Mayis 2022

Yesilay - 20. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresine Katilim (Online)

14-15 Mayis 2022

Miihendisler ve Diger Herkes Igin Enstitli - ROKETSAN Firmasindan
Konusmaci Davet Edilmesi ve “RADIOTHON” Adli Etkinlik

18 Mayis 2022

Kltir Sanat - “Biiyiik Romulus” Adli Tiyatro Oyunu (Ogrenci Merkezi)

18-27 May1s 2022

Gliitensiz Yasam - C6lyak ve Gliiten Intdleransi Hakkinda Biliglendirme
Toplantisi (Online)

25 Mayzis 2022

Geng Tema - Salihli Sardes Antik Kenti ve Fosil Ayak Izleri Gezisi

27 May1s 2022

Borsa Yatirim - Metavers Tanitim Dersi (Online)

2 Haziran 2022

Ombudsmanlik - KDK Egitim Kampi Istanbul

2-5 Ekim 2022

Gorev Bende - Hayvanlar1 Koruma Giinii Etkinligi

4 Ekim 2022

Gorev Bende - Farkindalik Seminerleri

4 EKim — 30Kasim

2022

Iyilik Giizellik Genglik - Mevlid Kandili Programi

7 Ekim 2022

18




Gorev Bende - Diinya Kiz Cocuklart Giinii Kutlama ve Sokak Etkinligi

11 Ekim 2022

Gorev Bende - 6 Nokta Kérler Dernegi Ile Karanlikta Yiiriiyiis Etkinligi

15 Ekim 2022

Yesilay - Universitemiz Ogrencilerine Yonelik A¢ik Hava Sinemasi
Dizenlenmesi

20 Ekim 2022

Biyomiihendislik ve iklim Farkindalig1 - Bonegrafi Biyolojik Malzemeler
Firmasina Teknik Gezi Manisa

25 Kasim 2022

Atatiirk¢ii Diisiince - Anitkabir 1. Meclis 2. Meclis Etnografya Miizesi Pembe
Kosk Gezileri

28-29 Kasim 2022

Gorev Bende - Gézlerin Ben Olayim Bisiklet Turu Izmir 3 Aralik 2022
Biyomiihendislik ve iklim Farkindalig - Izmir Biyotip ve Genom Merkezi 7 Aralik 2022
Geng Yatirimcilar - Metyx Composites —Telateks Sirketi Teknik Gezi 8 Aralik 2022
e-Spor - e-Spor Turnuva Etkinligi 8 Aralik 2022

Iyilik Giizellik Genglik - Mevlana Haftas Etkinlikleri Konya

9-11 Aralik 2022

Satrang - Hizli Satrang Turnuvasi (Ogrenci Merkezi)

14 Aralik 2022

~ 29

Bilisim - “Tirk Bilisim Dernegi” 39. Ulusal Bilisim Kurultayi’na Katilim

14-15 Aralik 2022

Miihendisler ve Diger Herkes I¢in Enstitii - “Aramizdaki Teknoloji” Baslig
Altinda Bilisim, Oyun, Veri Bilimi, Siber Giivenlik Gibi Konularda Calisma ve
Konusmalar

14-15 Aralik 2022

Iyilik Giizellik Genglik - lyilik Igin Giiliimse Adli Fotograf Etkinligi

16-31 Aralik 2022

Akademik Diisiince Egitim Medeniyet - Asik Senligi (UDAK)

20 Aralik 2022

Kiltdr Sanat - “Modern Pop-Rock Gecesi” Konseri (SDKM)

21 Aralik 2022

LOSEV - izmir Seferihisar LOSEV Dogal Yasam Ciftligi Ziyareti 26 Aralik 2022
Atatiirkcii Diisiince - Sehit Kubilay Resim Sergisi 27 Aralik 2022
Geng Tasarimcilar - Bahadir Kul ile Mimari Soylesi Etkinligi 29 Aralik 2022
TOPLAM 52
TOPLULUK ve KULUP FAALIYETLERI TOPLAMI 129
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c- Hizmet Alanlar

Tablo 10 — Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi
(Adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel
Idari Personel 9 360 24
Toplam 9 360 24
Tablo 11 — Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Say1 Alan (m?)
Ambar 2 1.080
Arsiv 2 80
Atolye 1 319
TOPLAM 5 1.479
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4-ORGUT YAPISI

2022 YILI BiRiM FAALIiYET RAPORU

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

DAIRE BASKANI

Suleyman DASKIN

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI — TESKILAT SEMASI

OZEL KALEM
Giilcan KARAMAN -

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI ORGANiZASYON SEMASI (iDAR{)

AGLIK KULTUR HIZMETLERI SUB
MUDURLUGU

Nermin CIRAKLAR - Sube Mudara

Bioro
Derya AKDENIZ - Sef
Hakan AKTEN - Teknisyen
Seden ALTUN - Sir.lsci
Ozlem YASAR - Sir. Isci

Suleyman Demirel Kultor Merkezi
Ayhan GORDES - Teknisyen
Lokman YILDIRIM - Siir.Isgi

Halil PEKSEN - Siir.Isgi
Ozlem BARBUNYA - Stir.Iscl

rof.Umit Dogay Aring Kittir Merl
Mehmet KASAP - Siir.lsci
Unsal ABAYLI - Siir.lsci

Sinema Salonu
lihan FAKIRER - Sr.lgci

Mediko Saglik Hizme
Ebru KILING - Dis Hekimi
Glstim Nur Oner - Dis Hekimi

Ogrenci Merkezi
Ali Ekber CELIK - Ziraat Mah.

Hiseyin DUMAN - Sir.Isci

Camasirhane
Hayriye KANAR - Hizmetli

SPOR HIZMETLERI SUBE
MUDURLOGU

Veli CICEK - Sube Midirii

Bdro
Derya AKDENIZ - Sef
Hakan AKTEN - Teknisyen
Seden ALTUN - Sir.Is¢i
Ozlem YASAR - Siir.lsci

Kapali Spor Salonu Tesis
Ali OZOGUL - Hizmetli
Nurdan BULGAY - Siir.lsci
Balent PARLAYAN - Siir.Isci
Mehfar SARI - Siir.Iggi

Acik Spor Tesisleri
Mehmet Ali CETIN - Stir.Isci

Spor Amban
Yasar FILIZ - Sur.Isci

BESLENME HIZMETLERI| SUBE
MUDURLOUGU

Selda UNAL - Sube M

Biro
Sule AGIKGOZ - Gida Yiik.Miih.
fesut YILMAZ - Tekniker
Umut CELIK - Bilg.Isletmeni
Arda Can GULSEN - Memur
Talin BAHAR - Siir.Isgi

Ogrenci Merkezi
Mahmut DILBAZ - Siir.sci

21

MALI HIZMETLER SUBE
MUDURLUGU

Senol INCI - Ayniyat Saymani

’ Biro
I$atin Alma Ihale Birimi-tahakkuk Birinfl
Giilbeyaz AYKAN - Siir.lsci

Blro
Satin Alma Dogrudan Temin
Birgal ASLAN - Siir.Isgi
Meryem AKAR - Sur.Isgi

Tasinir Kayit Konrol Islemieri
Mukaddes ERTEM - Ayniyat Say.

IDARI VE SOSYAL ISLER SUBE
MUDURLUGU

Hafize ISIK - Sube Madirl

Biro
Ayla SARIOGLU - Ziraat Yiik.Mih
Anil ACAR - Sef
Semra VARDAR - VHKI
Selda KARGA - Bilg.lIsletmeni
Emine YILDIZ - Bilg.Isletmeni




5- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 12 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazilimlar -
Masadlstu Bilgisayar 58
Taginabilir Bilgisayar 12
TOPLAM 70
Tablo 13 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kitiphane)
Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi
Yazilim -
Kitap -
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
Optik Yayin
Digerleri
TOPLAM -
Tablo 14 — Arag ve Diger Varliklar1 Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAC, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Kitaplhk 1
Misafir Koltugu 133
Soyunma Dolab1 74
Dosya Dolab1 71
Calisma Masasi 46
Calisma Koltugu 58
Yazi1 Tahtasi 9
Sandalye 2440
Biiro Masasi 49

TOPLAM 2881
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6- DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Tablo 15 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

N o ) idari Egitim Aragstirma
Diger Bilgi ve Teknolojik Amacls Amagl Amaglh TOPLAM
Kaynaklar
(Adet) (Adet) (Adet)

Slayt Makinesi - -
Tepeg0z - -
Episkop - -
Barkot yazici 1 1
Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks - -
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 2 2
Televizyonlar 8 8
Tarayicilar - -
Muzik Setleri - -
Mikroskoplar - -
DVD’ler - -
Yazicilar 29 29
Fotokopi-faks-yazici (Tek makine) 3 3

TOPLAM 45 45
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7- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 16 — Baskanligimiz personel sayisinin birimler itibariyle unvan bazinda dagilimi .
Akademik Personel Idari Personel
:é :55. . o i N S % | E
c - |5 8 E| T| ni T £
o o gz B 2| BICEE 2T el 20 S5 |22
Harcama Birimleri S| o0 ¢ i E g S | o8 o O| | I : >l w| o|x — W &
Q_DH_EQ_\‘ = o |5 gl F w| €| O |0 o O
A= &|lo|l & OlmE 2 H
O E A~
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI ]33 > 30 30
a- Idari Personel
Tablo 17 — Idari personelin siniflarina gore birimler itibariyle dagilimi .
G I H T H S S H S A H S E O H D H S Y H S | TOPLAM
e
iRi IS IS S S IS IS IS 1]
PIEMEER gl o2l 2] 2|2l 2| 2| 212 2| 2l2| 2| 2l2| 2| S| 2| s S2| 5|28
sSlaleldlale|ldlalflalalflalaleldlalfldlalfldlalor
SKS Daire 19 |26 |45 |3 | 2 | 5|3 |20 23 2 | 2 5|16 11|30 | 5 | 86
Baskanlig1
TOPLAM 19 | 26 | 45 | 3 2 5 3 20 | 23 2 2 5| 6 11 | 30 56 86
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Tablo 18 — Idarf Personelin Hizmet Siniflar1 Itibariyle Dolu-Bos Durumu

SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 19 26 45
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 20 23
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 2 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 2 2
4/B Sozlesmeli Personel
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 5) 6 11
GENEL TOPLAM 30 56 86
Tablo 19 — Idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
on Y liksek
[kogretim Lise . Lisans | Lisansve | TOPLAM
Lisans
Doktora
Kisi Sayis1 6 3 3 16 2 30
Yizde %20 %10 %10 %53,33 %6,67 %0100
Tablo 20 — Idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
1-3Y1l | 4-6 7-10 | 11-15|16-20 | 21V
Yil Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 3 3 1 2 3 18 30
Yizde %10 %10 %3,33 | %6,67 %10 | %60 %100
Tablo 21 — Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26- 30 31-35 36-40 | 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 - 2 2 2 7 17 38
Yizde i %6,67 | %6,67 %6,67  [%23,33 |%56,66 %100
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Tablo 22 - idari Personel Kadrolarmin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

UNVAN SINIF | DOLU | BOS | TOPLAM

I¢ denetgi

Genel sekreter

Genel sekreter yardimcisi

Daire baskani GIH 1 1

Hukuk miisaviri

Hastane basmiidiirii

Hastane muduri

Hastane midur yardimeisi

Fakulte sekreteri

Y iiksekokul sekreteri

Enstitl sekreteri

Sube miidiirii GIH 4 4

Mali hizmetler uzmani

Mali hizmetler uzman yardimcisi

Arastirmaci (0zellestirme) 1 1
Arastirmaci (6191)

Ktliphaneci

Programci

Dis Hekimi SHS 2 1 3
Cozumleyici

Koruma ve giivenlik sefi

Sef GIH 3 3
Sef (6zellestirme) GIH 3 3
Ayniyat saymant GIH 1 1
Memur GIH 6
Ambar memuru GIH 1 1

Koruma ve givenlik gorevlisi

Santral memuru

Satin alma memuru

Sekreter

Veznedar

Bilgisayar isletmeni GIH 5 5 10
VHKI GIH 3 5
Sofor GIH 9 10
Ogretmen EOH 2 2
Avukat

Imam

Tabip SHS 1 3 4
Isleme miidiirii

Kimyager

Saglik teknisyen. yardimcisi
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Sayman

Tahsildar

Terzi

Uzman tabip

SHS

Biyolog

Odyolog

Psikolog

Fizyoterapist

Eczaci

Diyetisyen

SHS

Saglik fizikgisi

Bashemsire

Hemsire

SHS

10

10

Ebe

Sosyal ¢aligsmaci

Saglik memuru

SHS

Saglik teknikeri

Saglik teknisyeni

Laborant

Mihendis

THS

Miihendis (6zellestirme)

Mimar

Istatistikci

Tekniker

THS

Tekniker(6zellestirme)

Teknisyen

Teknisyen(6zellestirme)

Teknik ressam

Teknisyen yardimcisi

YHS

Hizmetli

YHS

Hastabakici

Gecici personel

Asci

YHS

Kaloriferci

Bekgi

Daktilograf

Gassal
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Tablo 23 - idari personelin yillar itibariyle sinif bazinda dagilimi

Personelin 2019 2020 2021 2022
Sinufi Dolu| Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
G.I. H. 29 29 27 27 24 19 | 26 19
T.H.S. 3 3 3 3 3 3 3 2 3
S.H.S. 5 5 4 4 4 4 3 |20 3
AHS.
D.H.S.
Y.H.S. 7 7 7 7 7 7 5 6 5
E.O.H.S. 2
TOPLAM | 44 44 41 41 38 38 30 | 56 86
Tablo 24 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi
Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayis1 12 18 30
Yuzde (%) % 40 %60 % 100
Tablo 25 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi
Kadin | Erkek Kadin
Sayis1 | Sayis1 | Toplam % Erkek % | Toplam
Ogretim Uyeleri
Ogretim Elemanlart
Idari Personel 12 18 30 40 60 100
Diger Personel (4/b, 4/c)
Toplam 12 18 30 40 60 100
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b- Isciler

Tablo 26 - Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Kontenjlan Durumu Dolu Bos Toplam
Stirekli Isgllgr (4/D) 108 9 117
Temizlik
Toplam 108 9 117

Tablo 27 - Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Kgl;iim 1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15yil | 16-20 y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 8 7 24 1 W
Yizde %7,41 %6,48 %40,74 %19,44 %15,74 %10,19

Tablo 28 - Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim1

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas Araligl 2;25 2630 yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | -0 Uzl
Kisi Sayisi 1 7 11 21 51
Yizde | %093 | %648 | %1019 | %1944 | %4722 | %1574

8- SUNULAN HiZMETLER

idari Hizmetler

1 Personel Hizmetleri: Baskanligimiz, 2547 sayili kanunun 46. ve 47. maddelerine
istinaden. Universitemiz 6grencilerinin, saglik, sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulmus olup kanunla kendisine verilen bu goérevleri, 1 birim

ve 4 hizmet miidiirliigindeki 24 fiili ¢alisan personeli ile gergeklestirmektedir.

Tablo 29 — Bagkanligimizda gorevli personellerin durum ¢izelgesi

Personel Durumu Personel
Sayisi
SKS Daire Bagkanlig1 Kadrosunda olan personel sayisi 30
Kadrosu diger Birimlerde olup, 13/b-4 il SKS Daire Baskanliginda Gorevli olan 12
personel sayis1
Kadrosu Bagkanligimizda olup, 13/b-4 ile Bagka Birimlerde Gorevli personel sayisi 18
SKS Daire Baskanliginda Gérev Yapan 24
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Tablo 30 — Baskanligimizda gérevli personelin kadro dagilimi

SKS Kadrosunda olan Personel

. SKS
Genel Bilgiler Diger Birimlerde 13/0-41le 1\ o404,
SKS’de Gérevli | Gorevli (13/b-4) ~ SKS’de Toplam
Gorevli

Daire bagkani 1 1
Sube midiiri 2 2 2 4
Dis Hekimi 2 2
Sef 1 2 1 3
Sef (6zellestirme)
Memur 1 1 2
Bilgisayar isletmeni 2 3 1 5
VHKI 2 1 2
Sofor 1 1
Mihendis 1 2 2 3
Tekniker 1
Teknisyen 2
Hizmetli 2 2
Asct 1
Tabip 1
Hemsire
Ayniyat Saymant 1 2 1
Ambar Memuru

Toplam 12 18 12 30

2. Kismi zamanh calhisan Ogrenci:

Universitemiz; biinyesinde 24.10.2002 tarih 24 toplanti sayili Yonetim Kurulu karari
ile Kismi Zamanli Ogrenci ¢alistirma karar1 almistir. 2547 sayili Kanunun 46 nci1 maddesinin
5917 sayili Kanunun 20°nci maddesiyle degisik son fikrasi hiikkmiine dayanilarak hazirlanan
01.09.2009 tarihli Yiiksek Ogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve
Esaslarina gore hazirlanan ve Senatomuz tarafindan 24.05.2022 tarihinde yiiriirliige giren
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergemiz dogrultusunda kismi zamanli 6grenci

calistirilmaktadir.

2022 yili Aralik aymda 228 6grencimiz kismi zamanli 6grenci olarak c¢aligmistir.
Kismi zamanli 6grenci haftalik ¢aligma saati 01.09.2009 tarihinde yiiriirliige giren Yiiksek
Ogretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina gére ¢alisma
karsilig1 verilecek 1 saatlik brut Ucret, asgari Ucretin gunlik brit yevmiyenin 1/4 ini
gecmeyecek sekilde her yilin ocak ayinda o mali yil i¢in, Yonetim Kurulu karar ile yeniden

belirlenmektedir.
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Universitemiz 55 farkli birimde kismi zamanli 6grenci calistirmaktadir. Ogrencilerimiz
Universitemiz Yonetim Kurulu karartyla aylik en fazla 52,5 saat calistirilabilmektedir ve 2022
yilinin ilk 6 aylik donemi boyunca 1 saat ¢alismalar1 karsiligi 22,24 TL, ikinci 6 aylik donemi
boyunca 1 saat ¢alismalar1 karsilig1 28,76 TL Ucret almislardir. Sosyal giivencesi ailesi tarafindan
karsilanan Ogrencilerimizin briit kazanglar iizerinden %1 Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi,
karsilanmayanlar i¢in ise Kisa Vadeli Sigorta Primi haricinde % 5 Genel Saglik Sigorta Primi
odenmektedir.

3. Beslenme Hizmetleri:

Beslenme birimimiz; Universitemiz dgrenci, akademik ve idari personellerimize dgle ve
aksam yemegi verilmesi isini organize etmektedir. Birimimiz yemek hizmetinden yararlanan
O0grenci grubunun oOzelliklerini baz alarak enerji ihtiyaclarim1 karsilayan yeterli ve dengeli
beslenme ilkelerine uygun ve mevsim 6zelliklerine gore aylik meniiler hazirlanmaktadir.

Universitemizce yemek fiyatlar1 ogrencilerimizin ekonomik durumlari goz &niinde
bulundurularak diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz 2022 yilinda 1 Ocak - 18 Eylul tarihleri
arasinda 3,50 TL, 19 Eyliil — 30 Aralik tarihleri arasinda 10,00 TL bedel 6deyerek ortalama 1.000
kalori olan 4 ¢esit yemek tizerinden hizmet almistir.

Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigimiiziin gerekli kontrol ve denetimleri altinda;
saglikli, hijyenik kosullarda iiretilip servis edilen lezzetli yemekler, giinde ortalama 5.000 personel
ve 6grencimize 0gle ve aksam yemegi hizmeti olarak sunulmaktadir.

Bagkanligimiza ait ikisi Sehit Prof.Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde ve biri Egitim
Fakiiltesinde olmak iizere toplam 3 mutfak mevcut olup bu mutfaklar yiiklenici firma tarafindan
isletilmektedir. Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan mutfaklardan biri Gliitene
duyarli 6grenci ve personelimiz i¢in 6zel dizayn edilmis olup sadece bu amag igin hizmet
vermektedir.

Yemek hizmeti Universitemiz ilge birimlerinde 13 yemekhanede, merkez birimlerinde ise
10 yemekhanede ytiklenici firma aracilig ile ytriitiilmektedir.

Akademik ve idari personele 6gle yemegi, 6grencilerimize ise 6gle ve aksam yemekleri
ayn1 mutfaklarda hazirlanmaktadir.

Bagkanligimizca isletilen merkez yemekhanelerde ve ilge birimlerdeki yemekhanelerde
2022 yi1l sonu itibariyle toplam 524.483 6giin yemek hizmeti verilmistir.

Universitemiz 6grencilerine teknik amaglh gezi etkinliklerinde kullanilmak {izere kumanya
dagitim1 yapilmaktadir.

Yemekhanelerde Ogrencilere kismi zamanhi ¢aligma imk&ni saglayarak ek gelir imkam
verilmektedir.

2022 yilinda Universitemize bagl Fakiiltelerimizde ve Yiiksekokullarimizda 6grenim
goren (2.0gretim Ogrencileri hari¢) Ogrencilerimizden maddi durumu kisithh olan basarili
ogrencilerden belirlenen %3 kontenjan oranindaki toplam 935 Ogrencimize Baskanligimizca
ticretsiz 6gle yemegi yardimi verilmistir.
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2022 YILI BiRiM FAALIiYET RAPORU

BESLENME HIiZMETLERI 2022 YILI FAALIYET RAPORU iCMALI

3.191 955 15.800 291 36.382,79
3.355 2.641 30.187 340 38.250,91
4.676 6.574 79.897 881 53.264,22
1.144 2.673 31.980 298 13.982,18
944 3.240 35.974 550 17.765,97
1.489 1.792 19.407 183 28.211,00
1.234 0 1.225 213 23.223,73
1.898 0 9.669 3.032 35.720,13
2.646 0 27.219 7.643 49.797,40
3.091 0 76.418 5.388 65.720,01
2.500 3.586 55.900 1.050 56.954,90
2.419 13.341 56.595 954 55.109,56
28.587 34.802 440.271 20.823 474.382,80

32




600000

500000

400000

300000

200000

100000

0

600000

500000

400000

300000

200000

100000

0

2022 YILI BiRiM FAALIiYET RAPORU

YILLARA GORE TOPLAM YEMEK YiYEN SAYILARI
Yillara Gore Yemek Yiyen Sayilari

490.170 495.890

m Ogrenci
200.329 H Personel
97.050

2019 2020 2021 2022

YILLARA GORE TOPLAM YEMEK YIYEN SAYILARI

Yillara Gore Toplam Yemek Yiyen Sayisi

534,920 524,483
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2019 2020 2021 2022
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9- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi
Atama

Baskanligimiz personeli, T.C. Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi tarafindan
Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan segilerek Manisa Celal
Bayar Universitesi Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan atanmaktadir.

Daire Baskanligimizda yiriitiilen faaliyet alanlarina iliskin olarak gorev ve talimatlar;
Daire Bagkani ile baslayan, ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan Sube Midiirii, Sef, Memur
kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir.

Satin Alma ve ihale Siireci:

Daire Baskanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri;
6245 sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak
gerceklestirilmektedir.
Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gergeklestirilmektedir. Buna

iligkin siirecler:

e Dogrudan Temin Usuliiyle Alim

e Acik Thale Usuliiyle Alim

e Pazarlik Usuliiyle Alim

Mali Ydnetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Daire Baskanligimizin biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligi ve
mali saydamligi saglamak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Daire Baskanligimiz biinyesinde gergeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir daha sonra
harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A)BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Ogrencilerin beden ve ruh saghgmi korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarmma gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin saglikli bir gsekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve
eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir. Dairenin saglik hizmetlerinden, {iniversitede ¢alisanlar
ile emekliler ve bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri de yararlanir. Daire,
tiniversitede ¢alisanlarin, “Daire Hekimligi" gorevini de yapar.

Daire; ayn1 zamanda bu amaciin gerceklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama
yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1 Hedef-1 Diizenlenen etkinliklere

Universitemiz dgrenci ve c¢alisanlarina yonelik
sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlar1

izleyici ve katilime1 sayisini artirmak

artirmak. ve kapasitelerini arttirmak.

Stratejik Amag- 2 Hedef-1 Kltdrel ve Spor

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerinin
Desteklenmesi

Etkinliklerinin Dizenlenmesi

Hedef-2 Mevcut kiiltiir merkezi sayisi

Guclendirilmesi

Stratejik Amag-3

Ogrenci ve ¢alisanlarimiza daha kaliteli, saglikli
bir beslenme hizmetinin saglanmasi ve aym | Hedef-2 ~ Yemekhanelerin  kullanim
zamanda daha bilincli, israftan uzak bir yeme

hizmeti kalitesinin arttirilmasi

Hedef-2 Ogrenci Kuliiplerinin

Hedef-1 SKS tarafindan verilen yemek

aligkanliginin kazandirilmasi amaglanmaktadir. tyilestirilmesi

alanlarmin arttirilmast ve sartlarinin

israfinin 6niine gegmek.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Cagdas geng nesiller yetistirilmesine yardimci olmak.
Gorevde samimi, hakkaniyetli ve tarafsiz olmak.

Gorev yaparken hizli ve etkin bir sekilde faaliyette bulunmak
Kiiltiir ve sanata deger vermek

Verimliligi ve tiretkenligi tesvik etmek

Herkesi din, 1k, milliyet, renk, diistince farklilig1 gdzetmeksizin sevmek ve saygili
olmak

Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek

Yasal diizenlemelere uymak

Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

Hizmette kaliteyi g6zetmek

Kararlar veri ve bilgiye dayandirmak

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak

35

Hedef-3 Rezervasyon yapip da yemek
hakkini kullanmayanlarin sayisin1 en
aza indirgemek ve bdylece yemek




I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

a- Butce Giderleri

Tablo 31 — Bitce Giderleri

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA BASLANGIC YILSONU HARCAMA
YIL ODENEGI (B.0.) | ODENEK (YSO) HARCAMA 1YSO (%)
Personel
giderleri 28.127.644,00 | 28.127.644,00 | 23.382.774,00 | 8313
SGK devlet
~ | primi giderleri 4.632.739,00 |  4.632.739,00 |  4.072.036,00 | 87.90
Mal ve hizmet
~ | alim giderleri 22.387.000,00 | 22.387.000,00 | 22.071.339,00 | 98,59
o Cari transferler
Sermaye
o giderleri
TOPLAM 55.147.383,00 55.147.383,00 49.526.149,00 89,80

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Biitce
gelirlerimizin gergeklesme orani 6grenci harg¢ gelirlerinin azalmasi nedeniyle gelir ve gider
gerceklesmelerine yonelik tahminlerimiz olumsuz etkilenmistir.

Tablo 32 — 2022 Yili Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar Itibariyle Dagilimi

Eat Elektrik gaf‘alcak Telef

Donemi Tutar, su | O | rwam | TOPLAM
(TL) Tutar: (TL) (TL)

Ocak 28.705,96 - 85.243,04 - 113.949,00
Subat 60.114,30 - 139.436,84 - 199.551,14
Mart 47.187,40 - 129.827,55 - 177.014,95
Nisan 67.325,40 - 110.477,77 - 177.803,17
Mayis 32.559,00 - 22.403,76 - 54.962,76
Haziran 31.875,00 - 17.120,50 - 48.995,50
Temmuz 61.453,25 - 14.370,00 - 75.823,25
Agustos 12.614,00 - 0,00 - 12.614,00
Eyll 32.514,00 - 15.960,00 - 48.474,00
Ekim 35.602,00 - 35.221,00 - 70.823,00
Kasim 37.540,00 - 60.302,35 - 97.842,35
Aralik 59.303,00 - 97.349,84 - 156.652,84
TOPLAM 506.793,31 - 727.712,65 i 1.234.505,96
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Tablo 33 — 2022 Yilinda Arag ve Jeneratdrlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar itibariyle

Dagilimi

Motorin
(Litre)

Alindig1 Ay

LPG
(Litre)

Benzin
(Litre)

TOPLAM
(TL)

Ocak -

Subat -

Mart -

Nisan -

Maysis -

Haziran

Temmuz -

Agustos -

Eylul -

Ekim -

Kasim -

Aralik

TOPLAM

14.323,43

b- Butce Gelirleri

Tablo 34 — Bitce Gelirleri

2022

BUTCE
TAHMINI
(TL)

GERCEKLES
ME TOPLAMI
(TL)

GERCEKLESME
ORANI
(%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

55.147.383,00

49.526.149,00

89,80

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

Tablo 35 — Oz Gelirler

ACIKLAMA

2019 2020 2021

2022

OZGELIR

18.443.004 | 19.026.768 25.726,906

55.147.383,00

OZGELIR KARSILIGI GIDER

17.708.634 | 13.154.944 19.082,047

49.526.149,00

GELIR/GIDER FARKI

734.370 5.871.824 6.644,859

5.621.234,00
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Tablo 36 — Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsilig1 Harcamalar

ACIKLAMA 2019 2020 2021 2022
HAZINE YARDIMI KARSILIGI GIDER
OLUP OZGELIRDEN FINANSE 10.963.057 [13.154.944 |19.082,047 | 28.127.644
EDILMISTIR.

Tablo 37 — Butce Gelir/Gider Dengeleri

ACIKLAMA 2019 2020 2021 2022
TOPLAM BUTCE GELIRI 18.443.004 | 19.026.768 | 25.726,906 |95.147.383,00
TOPLAM BUTCE GIDERI 17.708.634 | 13.154.944 | 19.082,047 |49.526.149,00
GELIR / GIDER FARKI 734.370 | 5.871.824 | 6.644,859 | 5.621.234,00

2- TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Bir onceki raporlarda 2011 ve 2012 yil1 verilerinin de yer aldig1 karsilastirmali tablolar
incelediginde 2011 yil1 ve sonrasinda gelirlerin azaldig1 ayrica 2012 yilinda gelir fazlasinin da
azaldig1 goriilmektedir. Bilindigi gibi 2012 yilindan itibaren Maliye Bakanli§inca yapilan yeni
diizenleme nedeni ile Bagkanligimiza ikinci 6gretim Ogrenim kredilerinden verilen % 30
tutarindaki paym oranmin % 10’a disiiriilmesi nedeniyle gelirlerimizde azalis meydana
gelmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar

Bagkanligimizin gelirleri genel olarak 6grenci harglarindan olustugu igin bu gelirlerin
miktar1 iizerinde fazlaca bir tasarrufumuz bulunmamaktadir. Giderlerimiz ise 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun I¢ Kontrole yénelik hiikiimleri uyarmca i¢
kontrole tabi tutulmaktadir. Ayrica tiim islemlerimiz Manisa Celal Bayar Universitesi Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanlig1, I¢ Denetim Birimi ve Sayistay tarafindan denetlenmektedir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a- Faaliyet Bilgileri

Tablo 38 — Universitemiz Sporcu Bilgileri

5 g o -}
g . S § = 2
== = s g S
=< Q - Q g - E Z\ i wn -
8 o @ G - @ < T 7 —_— R
£:2 ) f3: 38: ) £2
Zn =¥ n M= h = wn
Ogrenci 23 923 54 75
Personel 0 0 0 0
TOPLAM 23 923 54 75
Tablo 39 — Ogrenciye ve Personele Sunulan Barmma, Yemek ve Saglik Hizmetleri
Barinma Hizmeti .Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Cﬁ p— -
HIZMETTEN Z | g v, = 5 £ 2
c M 5 c = c 0 S n
YARARLANAN| & "o A < T - PFL ol g =
° g o 5 g T 5 S S S =S =
s .E g Es0 7 =S c o = £ 8 )
E 5 % — = E = Cg — % 5 (—f — - 6 'c—‘: X ™ E
S E S < EY < 2 EES 2 § € S5 o x 9
s N &2 ENS < 2 s N 2 &N 5l&=>3 ©
MI>n OIN O v >I> w| =2 »2Zcdwn @
Ogrenci - - - 495.890
Personel 28.593 -
TOPLAM 524.483 -
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Performans Sonuclar: Tablosu

Stratejik Amac

1 Universitemiz dgrenci ve ¢alisanlarina ydnelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlar artirmak.

e Hedef 1 Diizenlenen etkinliklere izleyici ve katilimci sayisini artirmak
. . Performans Gosterge 2022 Yih 2022 Yih .
NO | Performans Gostergesi Aciklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Konser, Sergi, Seminer, Konferans | Yil iginde diizenlenen 190 201 Hedef gergeklestirildi.
vb. etkinlikleri arttirmak etkinlik sayisi
Baslangic Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gergeklesmesi (TL)
NO | Faaliyet Biitce i¢i ]I'D;llet:;e Toplam Biitce i¢i glljstfe Toplam Biitce i¢i Biitge Dis1 Toplam
1 E;;Itf;gt' 1.179.000,00] - | 1.179.000,00 | 1.179.000,00 1.179.000,00 1.110.999,32 1.110.999,32
e Stratejik Amag 2 Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerinin Desteklenmesi
o Hedef 1 Kulturel ve Spor Etkinliklerinin Duzenlenmesi
. . Performans Gosterge 2022 Yih 2022 Yili .
NO Performans Gostergesi Aciklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
Ogrenci kuliiplerinin ve topluluklarmin | Y1l i¢inde diizenlenen s
1 g kﬁlﬁjﬁ‘el faaliyet s apyISI etkinlik sayisi 190 201 Hedef gerceklestirildi.
_ ] ] Y1l i¢inde duizenlenen
2 Sportif faaliyet diizenlenmesi etkinlik sayisi 30 39 Hedef gergeklestirildi.
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Stratejik Amag

2 Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerinin Desteklenmesi

o Hedef 2 Ogrenci Kuliiplerinin Giiglendirilmesi
NO ) ) Performans Gosterge 2022 Y1ih 2022 Y1ih )
Performans Gostergesi Aciklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
Kuliplere ve Topluluklara kayitli
mevcut 6grenci sayilarinin . . e
1 arttirilmas, Ogrenci Sayisi 12500 13428 Hedef ger¢eklestirilmistir.
kuliibiin ve toplulugun yilda en az bir . Hedef gergeklestirilmistir.
NO Baslangic Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gergeklesmesi (TL)
Faaliyet . <. | Biutce ... | Bitce ... | Bitce
Biitge I¢i Dist Toplam Biitge I¢i Dist Toplam Biitge I¢i Dist Toplam
1 Kiltirel Faaliyet 1.179(.)000,0 i 1.179(.)000,0 1.179(.)000,0 1.179(.)000,0 1.11&999, 1.11?(,)é999,
2 Sportif Faaliyet 336.030,00 - 336.030,00 | 336.030,00 ) 336.030,00 | 336.029,72 - 336.029,72
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Stratejik Amag

3 Ogrenci ve Calisanlarimizin Daha Kaliteli Beslenmelerinin Saglanmasi

e Hedef 1 SKS tarafindan verilen yemek hizmeti kalitesinin arttirtlmasi
NO Performans Gosteraesi Performans Gosterge 2022 Yih 2022 Yih Sapma Nedeni
g Aciklamasi Hedef Gerceklesen b
1 Yemek hizmetinden yararlanan
Ogrenci ve personel sayisinin Yemek 6giin Sayis1 480.000 524.483 Hedef gergeklestirilmistir.
arttirilmasi
NO | Faaliyet Baslangic Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gergeklesmesi (TL)
Biitce I¢i Bitce | Toplam Biitce i¢i Bitce | Toplam Biitce I¢i Biitce | Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
1 | Sosya Faaliyet 19.307.000,00 19.307.000,00 | 19.307.000,00 19.307.000,00 | 19.176.151,00 19.176.151,00

Stratejik Amag 3 Ogrenci ve Caliganlarimizin Daha Kaliteli Beslenmelerinin Saglanmasi

Hedef

2 Yemekhanelerin kullanim alanlarinin arttirilmasi ve sartlarinin iyilestirilmesi

Performans Gosterge
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
1 ve Tip Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yemekhanelerin kullanim

Yemekhanelerin sartlarinin Yemekhanelerinin Yemekhanesinin kullanim| Hedef kismen
S s alanlarinin arttirilmasi ve e
tyilestirilmesi S .| kullanim alanlarinin alan1 arttirilmis olup gerceklestirilmistir
sartlarinin iyilestirilmesi e
arttirilmasi ve sartlarinin sartlar1 1yilestirilmistir.
) iyilestirilmesi '_
NO | Faaliyet Baslangi¢c Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gergeklesmesi (TL)
Biitce i¢i | Butge | Toplam Biite i¢i | Butge | Toplam Biitce I¢i | Butge | Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
Donanim faaliyeti - - - - - -
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

a) Yemek hizmetlerinin daha kaliteli verilmesi

b) Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi

€) Birimler arasi ve birim i¢i iletisim ve paylasimin etkin olmasi

d) Istihdam yaratilmasi

€) Makine ve techizatta yeterli donanima sahip olma ve aninda temininde kolaylik
f) Teknolojiden yararlanma

g) Personelin dzverili galismasi

h) Personelin mevzuata hakim olmasi

i)  Ogrenci topluluk ve kuliiplerin ¢esitliligi ve faaliyetlerinin zenginligi

J) Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarimizin varhigi

B- ZAYIFLIKLAR

a) Kadrolu teknik ve idari personel eksikligi

b) Fiziki altyapinin (depo, arsiv, yemekhane, tiyatro salonu vb.) yetersiz olmasi
¢) Hizmet i¢i egitimlerinin sayisinin azligi

d) Birimin hizmetlerinin faydalananlara tanitiminin yetersiz olmasi

e) Bilgisayar donanimi ve yazilim eksikligi

f) Personelin motivasyon eksikligi

C- HEDEFLER

a Universitemiz 6grenci ve calisanlarina yonelik sanatsal ve Kkiiltiirel etkinlik ve
organizasyonlar1 artirmak. Diizenlenen etkinliklere izleyici ve katilimci sayisin
artirmak. Konferans salonu, sinema , tiyatro salonu gibi fiziki imkéanlar1 artirmak,

topluluk ve kullplerimizin faaliyetlerini desteklemek,

b- Ogrencilerimizin spor faaliyetlerine katilimini artirmak, spor alanlarinda var olan alt
yapty1 Ogrencilerimizin kullanimina her an hazir bulundurmak, Spor branslarinda
diizenlenen turnuvalari ¢esitlendirmek, katilmi artirmak, Universiteler arasi
yarismalarda iiniversitemizi daha fazla branglarda temsilini saglamak, satrang sporunu
merkezde ve tiim il¢elerde yayginlastirmak i¢in bahge satrang takimlar1 ve masalarini

temin etmek,

¢ Beslenme hizmetlerine bagli yemekhanelerin fiziki alanlarinin arttirilmas: ve mevcut

olanlarin kosullarinin iyilestirilmesi.
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D- DEGERLENDIRME

1. Beslenme Hizmetlerinin Degerlendirilmesi:

» Ucretsiz yemek bursundan yararlandirilan 8renci sayisinda, dnceki yillara goére artis
goriilmiistiir.

» Yemek yiyen 6grenci sayisinda Onceki yillara gore artis gorilmiistir.

> Ogrenci ve personelimizden yemek rezervasyonu yapip da kullanmayanlarin orani 2021
yilinda yaklasik %21 iken, 2022 yilinda bu oran yaklasik %17’ye inmistir. Ayrica 2022
yilinin Ekim, Kasim ve Aralik aylarinin (Giiz Donemi) ortalamasinda bu oran yaklasik
%15’e dliismiistiir.

» 2022 yilinda yaklasik 4.800 adet ¢corba ikrami yapilmistir.

» 2022 yilinda 6grencilerimizden sadece e-posta olarak gelen, yaklagik 200 talebin %80’ine
yakini olumlu yonde sonuglandirilmigtir.

> Saglk Bilimleri Fakiiltesi yemekhanesinde kapasite %35 arttirilmistir. Ogrencilerimizin
sira beklemeden daha hizli, kaliteli bir hizmet alabilmeleri i¢in tek olan benmari sayist
ikiye cikarilmistir. Ayrica bulasikhanesinin kapasitesi arttirilarak ve icirisinde kullanilan
giyotin tipi bulasik makinesi konveyorli bulasik makinesiyle degistirilerek daha hizli
servis verilmesi saglanmstir.

2. Kaltar ve Spor Hizmetlerinin Degerlendirilmesi:

» Pandemi kosullarinda yapilamayan sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin tekrar yiiz yiize
gerceklestirilmesi ve daha genis 6grenci kitlelerine ulagilmasi saglanmstir.

Sportif faaliyetlerde gectigimiz yillara gore daha fazla katilim ve basari elde edilmistir.
Ogrencilerimiz Universiteler arasi miisabakalarda da basar1 ¢italarini daha da yukar
¢ekmislerdir.

Ogrencilerimiz tarafindan kurulan topluluk ve kuliiplerin hem sayilarinda hem de iiye
sayilarinda artis meydana gelmistir.

Ogrencilerimiz tarafindan kurulan 51 kulip ve 49 adet 6grenci toplulugumuzun
gergeklestirdigi etkinlikler i¢in gerekli yer ve malzeme talepleri temin edilmistir.

YV V VYV

3. Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Hizmetleri Degerlendirmesi:

> Kismi Zamanh Calisan Ogrenci statiisiinde 6grenci calistirma uygulamamiz basar ile
yuriitillmistir.

» 2022 yili boyunca kismi zamanli olarak c¢alistirilan 252 farkli 6grenciye toplam
2.057.055,00 TL 6deme gergeklestirilmistir.

> Kismi Zamanh Calisan Ogrenci statiisiinde 6grenci galistirilarak hem Universitemiz
Birimlerinden, personel agig1 bulunan Birimlerinin bir dlciide personel a¢ig1 giderilmis
hem de 6grencilerimize is deneyimi kazandirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Dairemizde kadrolu personel ihtiyact bulunmakla birlikte, 5018 sayili yasa geregince

birimimizde bu kanunla ilgili gorevleri yapacak personele hizmet ic¢i egitim verilmesi
gerekmektedir. Ayrica personele gelistirici hizmet i¢i egitimin verilmesi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile

Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 30/01/2023

Stileyman DASKIN

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan
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